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Musikere som medlemskategori i Norsk Bluesunion  

Norsk Bluesunion (NBU) er en frivillig basert forening for arrangører innen blues der formålet er å 

skape et rikt miljø for blues og beslektede musikkformer i Norge. Dette skal ivaretas ved at 

NBU har som intensjon å øke kjennskapen til, og kunnskapen om blues og beslektede 

musikkformer i Norge gjennom konserter og faglig virksomhet knyttet til sin drift.1   

Styret i NBU ønsker et forprosjekt som belyser hvilke konsekvenser innføring av personlige 

medlemskap (individuelle medlemmer) kan få for organisasjonen. Det tenkes her på musikere 

og artister innen blues. Forprosjektet skal gi innsikter til styret for å ta stilling til om dette er et 

spørsmål som skal utredes videre.  

Intervjuene og rapporten er gjennomført av Bjarne Dæhli i februar og mars 2026. Tittelen «Norsk 

Bluesforum» er valgt etter inspirasjon av Norsk jazzforum og Norsk viseforum, som på sett og vis 

ville være sammenlignbare med et Norsk Bluesforum, da de har både festivaler, klubber og 

musikere som medlemskategorier.2  

Nødvendigheten av å ikke konkludere for tidlig har etter forfatteren syn blitt styrket i løpet av 

intervjuene. Dette fordi den underliggende problemstillingen som et musikermedlemskap for 

noen er et svar på, fortjener å drøftes på et friere grunnlag og ikke låses til et gitt utfall i 

spørsmålet om et eventuelt musikermedlemskap i Norsk Bluesunion.  

Sammendrag  

Intervjuene peker mot to overordnede utfordringer: (1) Rekruttering og fornyelse (av publikum og 

utøvere), og (2) en underliggende diskurs om sjangeravgrensning («hva er blues?») og sjangerens 

videre utvikling. Begge temaene framstår uavhengige av spørsmålet om medlemskapskategori, 

men blir samtidig begrunnet som motiv av de som ønsker sterkere musikerinvolvering i NBU 

sentralt. 

Når det gjelder musikermedlemskap som tiltak, kan bildet oppsummeres slik: Målet om mer 

musikerinvolvering generelt i organisasjonen har bred støtte, mens et formelt 

musikermedlemskap sentralt/musikere som ny medlemskategori splitter.  

Uenigheten handler blant annet om demokratisk balanse (hvilken stemmevekt skal en musiker 

ha, i forhold til en klubb eller festival), kapasitet/forventningsstyring (hva skal – og kan - NBU 

levere?), avgrensning (profesjonell musiker vs musiker på fritid), samt risiko for å svekke 

klubbenes økonomiske og medlemsmessige fundament. Til sistnevnte inngår også hensynet til 

Bluesnews, som i dag er en viktig brikke i medlemstilbudet for den enkelte klubb samt for 

Bluesnews’ abonnementsmodell.  

Det kan være fornuftig å skille mellom tiltak for å styrke musikerinvolvering i organisasjonen 

generelt, og hvorvidt NBU sentralt skal etablere en ny medlemskategori for musikere.  

Å eventuelt utvide medlemskapskategoriene i NBU er ikke noe en bør forhaste seg med. 

Samtidig bør en verken undervurdere eller overdramatisere mulige e8ekter av en slik utvidelse. 

 
1 Vedtektene §2 – Formål  
2 For tilblivelsen av Norsk jazzforum, se artikkel av Terje Mosnes skrevet til 25-årsjubileet:  
https://jazzinorge.no/2022/06/08/da-alle-eggene-ble-lagt-i-en-kurv/  
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Sentralt for en eventuell videre utredning vil være hensynet til demokrati, kontingent, 

rolleavklaring og hvordan musikermedlemskap på egnet vis bygger videre på klubbene og 

Bluesnews som fundament.  

Tiltak som ikke krever noen vedtektsendring er å etablere et egnet forum for musikere, i enda 

større grad benytte musikerkompetanse for utviklingen av NBU og generelle rekrutteringstiltak. 

Dette må selvsagt balanseres mot de ressursene som er tilgjengelige og de eksisterende 

oppgavene til NBU.  

 

1. Utgangspunkt  

Medlemskap i NBU er etter dagens vedtekter avgrenset til spillesteder, bluesklubber og -

festivaler. NBU er sånn sett en paraplyforening i den forstand at medlemmene (eierne) er andre, 

selvstendige foreninger. Foreningene tilbyr i sin tur medlemskap til enkeltpersoner, i 

bluesklubben lokalt.  

Kravet til medlemskap i NBU for klubbene og festivalene er i form av et aktivitetskrav; å arrangere 

konserter innen blues og beslektede musikkformer, at aktøren har vedtekter samt at det skal 

betales en årlig kontingent til NBU fastsatt av landsmøtet. Den enkelte medlemsforening 

fastsetter selv eventuell kontingent til sine personlige medlemmer av klubben eller spillestedet.  

I tillegg hefter det en forpliktelse til klubbene om å tilby samme medlemspris på arrangementer 

til andre medlemmer (personer) som er innmeldt i en klubb tatt opp av NBU. Videre distribueres 

Bluesnews, NBUs medlemsblad, til personlige medlemmer av klubber og spillesteder. Utover 

dette er det ingen forpliktelse mellom de personlige medlemmene og NBU, utover de aktiviteter 

NBU selv måtte velge å tilby disse.  

Spørsmålet om NBU bør innføre et sentralt, personlig medlemskap har fra tid til annen vært 

drøftet. På landsmøtet i 2024 ble det tatt inn i handlingsplanen at NBU skal utrede hvorvidt vår 

organisasjonsform i dag er den mest hensiktsmessige, eller om annen organisasjonsform bedre 

tilfredsstiller våre målsettinger.3 

Det er ikke oppfattet som et sterkt etterspurt ønske fra medlemsforeningene i dag, men noe som 

likevel ønskes vurdert. Det er et poeng i seg selv å få et grunnlag utviklet slik at en kan diskutere 

spørsmålet bedre ved hjelp av et felles utgangspunkt.  

Artister og musikere er allerede en del av Norsk Bluesunion i den forstand at de kan være 

medlem av en bluesklubb lokalt, men spørsmålet som drøftes her er hvorvidt denne 

medlemskategorien bør defineres som en egen medlemskategori sentralt og med de virkninger 

det kan gi.  

Det tenkes her fortrinnsvis på utøvere med noe fartstid, både musikere og artister innen 

bluessjangeren, slik enkelte andre sjangerbaserte organisasjoner har etablert. For enkelthets 

skyld benyttes terminologien musikermedlemskap i det videre.  

 
3 Norsk Bluesunion handlingsplan 2024-2026, Kapittel 5, fjerde punkt  
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Gjennomføring 

Det er gjennomført semistrukturerte intervjuer for å delvis kartlegge og delvis bekrefte 

antagelser om mulige virkninger ved å innføre personlige medlemskap for musikere.  

Ved inngangen til forprosjektet forelå det noen antagelser og oppfatninger om mulige virkninger 

av et musikermedlemskap. Slik som legitimitet, faglig dybde, tilgang på flere tilskuddsordninger 

og mernytte for bluesen generelt. Etablering av musikere som egen medlemskategori ville på 

den annen side kreve at noen forhold blir vurdert; slik som innretning av medlemstilbud, 

demokratisk balanse, kontingentnivå og mulige interessekonflikter.  

Utvalget som er intervjuet har bestått av 15 respondenter med ulike roller innen norsk blues. 

Dette har omfattet 5 musikere/utøvere, 3 klubbrepresentanter, 1 festivalsjef, Bluesnews, 4 fra 

styret samt daglig leder i NBU. Respondentene har det til felles at de har noe fartstid i bluesen og 

at de gjerne har hatt ulike roller.  

Utvalget er ikke ment å være representativt for hele feltet. I samråd med daglig leder Bitten 

Svendsen og nestleder i styret Wiggo Larsen, ble respondentene valgt ut med en antagelse om at 

de samlet vil bringe til torgs de fleste aspekter som kan knyttes til spørsmålet. 

 

2. Hovedfunn  

Generelle inntrykk  

Hva - og hvem - er bluesen?  

Norsk blues oppfattes å være en vital og livskraftig sjanger, med god oppslutning og et trofast 

publikum. Til tross for dette, og uavhengig av hovedspørsmålet for kartleggingen, synes det som 

at det er to utfordringer som pekes på av flere respondenter:  

- En bekymring for rekruttering av publikummere og musikere til sjangeren  

- En underliggende friksjon på hvorvidt bluessjangeren kan eller bør avgrenses  

Det er forsåvidt ikke konsensus om at dette er reelle utfordringer i bluesen, og i enda mindre grad 

konsensus om at et musikermedlemskap er måten å komme dette imøte på. Et etterlatt inntrykk 

er likevel at det for noen representerer utfordringer for sjangerens videre vekst og utvikling, og 

hvor Norsk Bluesunion kan spille en naturlig og viktig rolle.  

Enkelte av respondentene er tydelig på det de omtaler som «forgubbing» og «bluespoliti», og 

dermed også en drivende begrunnelse for endringer eller nye grep. I den grad 

musikermedlemskap ses på som riktig medisin i den forbindelse, handler det om å bringe 

utøverne som enten har stor befatning med å utøve bluesmusikk og tilknyttede musikkformer, 

eller de musikere som er tidlig i sin blueskarriere, tettere på NBUs virke og virksomhet. At NBU i 

dag er avgrenset til å være en arrangørorganisasjon, oppfattes av enkelte å være en barriere for å 

ta tak i disse momentene.  

Det kommer til uttrykk en bekymring for både publikums alder og musikernes alder, og som 

bekymring for at unge som kommer inn enten forsvinner, mer eller mindre flyter over til andre 
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sjangre eller fryktes å ikke tas imot av bluesklubbene, da musikkuttrykket kan utfordre den mer 

tradisjonelle oppfatningen – og antagelsen – av hva bluespublikummet liker best.  

Rekruttering av unge voksne  

Flere intervjuer beskriver unge som den mest presserende utfordringen, både som publikum, 

frivillige og utøvere. En klubbleder omtaler situasjonen nærmest som «en katastrofe». Samme 

intervju peker på at det finnes «veldig, veldig få unge som utøver blues», og at det er krevende å 

finne jevnaldrende å spille med.  

På den annen side er en annen klubbleder mer positiv og har også i større grad evnet å få yngre 

publikummere med. Sammenholdes disse to klubbene kan det synes som at det er til dels 

forskjeller mellom klubbene i hvor interessante de fremstår for et yngre publikum. Sistnevnte 

mener mye av løsningen er å få yngre utøvere på scenen, disse trekker da også gjerne med seg 

flere jevnaldrende i publikum.  

Styreperspektivet opererer i tilsvarende retning, men med en annen inngang: Musikerne og 

særlig yngre artister, forstås som en ressurs og mulig rekrutteringskanal: «Vi trenger mere unge 

medlemmer og dette finner vi gjerne blant musikerne.»  

Slik intervjuene erfaringsmessig beskriver dette, er utfordringen ikke bare «rekruttering inn», men 

«rekruttering som blir», at det fryktes at unge enten ikke finner seg til rette i miljøet, eller at de 

søker seg mot andre uttrykk og arenaer. Dette kobles av flere direkte til spørsmålet om takhøyde 

og sjangerforståelse. 

Samtidig tyder intervjuene på at bildet ikke er entydig negativt: Bluesen rekrutterer fortsatt, også 

blant voksne, og enkelte klubber lykkes bedre enn andre med å nå nye publikumsgrupper 

Takhøyde og «bluespoliti» 

Intervjuene vitner også om at det pågår en underliggende definisjonskamp eller diskurs om hva 

bluesen er eller skal være. I dette ligger hvorvidt miljøet oppleves som for snevert, og hvorvidt 

forsøk på fornyelse blir møtt med aksept eller avvisning. Et yngre utøverperspektiv beskriver 

dette som å havne «mellom to stoler»: «Ikke blues nok, ikke pop nok, ikke rock nok». Samme 

intervju beskriver også at når en «beveget seg bort fra den tradisjonelle bluesgreia», ble det lite 

bookinger, selv om vi selv opplevde at vi dro bluesen i flere og nye retninger».   

En klubbleder setter ord på det som for noen blir et symbol på friksjonen: «Bluespolitiet er så 

veldig ødeleggende og for de unge». En annen respondent formulerer det mer som noe nærmest 

strukturelt: «Kanskje en har kjørt seg litt fast, og har snevret seg inn».  

Festivalperspektivet peker på at musikerinvolvering kan bidra til en mer utviklingsorientert 

forståelse av sjangeren. Et konkret eksempel brukes for å belyse at utøvere ikke nødvendigvis 

kan være innenfor en tradisjonell sjangeravgrensning og at miljøet kan tape på for trange 

definisjoner. I den sammenheng sies det at «med musikermedlemskap kan kanskje takhøyden 

bli litt større».  

Det antydes at takhøyde ikke bare er et sjangerspørsmål, men også et rekrutteringsspørsmål: 

Dersom unge utøvere og nytt publikum møter et miljø som oppleves som strengere enn 
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utviklingsorientert, øker risikoen for frafall. Samtidig uttrykker flere arrangørstemmer bekymring 

for utvanning av bluesen og for at breddetenkning kan gå på bekostning av en tydelig bluesprofil.  

Uavhengig av dette, fremhever mange det gode samholdet i bluesen, spesielt i klubbene som vel 

så mye tjener som en fast sosial møteplass. Som en av respondentene uttrykte det; «Jeg ble lei 

av å gå på pub, og veldig glad for at jeg fant bluesen». Alle respondentene gir inntrykk av at 

bluesmiljøet er inkluderende og hyggelig, noe som står i kontrast til begrep som «forgubbing» og 

«bluespoliti». Det kan tyde på at disse begrepene først og fremst handler om bluesens utvikling i 

bred forstand, og ikke hva som er en gangs tone på blueskonserter og festivaler.  

Bluesmusikeren savner et hjem  

At bluesmusikere i mindre grad har tilgang på organiserte arenaer der de kan møte andre 

bluesmusikere løftes av spesielt de etablerte artistene. Begrep som forum og fellesskap er et 

gjennomgående behov, spesielt uttrykt fra musikere med noe fartstid: Flere beskriver at det 

mangler et sted å diskutere fag, sjangerutvikling og rammevilkår, og at et forum i seg selv kan 

gjøre miljøet mer robust. 

Ønsket om et «hjem» eller et forum for musikere (og gjerne også arrangører) der en kan diskutere 

sjanger, rammevilkår og utvikling, beskrives av musikere som en verdi i seg selv: «Det å ha et 

forum har en verdi i seg selv, det finnes ikke et slikt forum for bluesmusikere i dag egentlig».  

Videre beskrives det at dagens møtepunkter er få og i stor grad knyttet til enkelte store arenaer: 

«Notodden er møtestedet i dag». Det oppfattes at fraværet av en mer varig struktur som ikke er 

knyttet bare til en festival, gjør feltet sårbart.  

Det handler også om et kompetansebehov og ønsket om en plattform; som kan bistå innen alt 

fra kontrakt/booking/management og støtteordninger til KI og markedsføring, samt bedre kobling 

mellom arrangører og utøvere. 

 

Om musikermedlemskap 

Samlet peker intervjuene mot at musikermedlemskap kan gi økt legitimitet, faglig bredde og 

sterkere involvering av utøvere, men også at en slik utvidelse vil kunne skape negative e8ekter 

knyttet til demokrati, medlemstilbud, kapasitet, avgrensning, økonomi, organisasjonens egenart 

og forholdet mellom arrangør- og utøverinteresser. 

Hvorfor noen ønsker musikermedlemskap 

Skal NBU være en frivillighetsbasert paraply for klubber og festivaler, eller utvikles mot en 

bredere sjangerorganisasjon for hele bluesfeltet? Det fremheves som en mulig virkning, men av 

noen av respondentene også som et uttrykt ønske.  

En respondent uttrykker at musikermedlemskap framstår naturlig og prinsipielt riktig: «Jeg har 

alltid vært av den oppfatning at det bør være åpent for musikermedlemskap … og ikke bare være 

en arrangørorganisasjon».  

Blant de som argumenterer for medlemskap, vektlegges særlig legitimitet og samlet stemme: 

«det vil styrke sjangerens samlede stemme; vi blir flere for å kjempe for samme sak». Det 



7 
 

vektlegges også at NBU bør være «på golvet» og nærmere feltet, og her brukes 

musikerinvolvering som begrunnelse: «Bluesen må på golvet! … for å komme dit må vi ha en 

musikerdel».  

Det legges også vekt på rekruttering og kompetanse, og ser musikere som en ressurs for 

organisasjonen.  

Hvorfor andre er skeptiske 

Skepsisen er tydeligst knyttet til fordelene med dagens struktur og frivillighetsfundament. En 

respondent uttrykker dette som hovedpoeng: «Det aller viktigste argumentet; at NBU skal tilhøre 

frivilligheten», noe som knyttes direkte til klubbene: «ta vare på klubbene, har vi ikke klubbene 

har vi ingenting». 

Det pekes også på en konkret risiko: At sentralt personmedlemskap vil kunne konkurrere med 

klubbene. «Det er helt åpenbart; åpner vi for enkeltmedlemmer, begynner vi å konkurrere med 

bluesklubbene». Flere uttrykker et ønske om at musikerne heller bør være medlemmer lokalt, 

nettopp fordi de utgjør ressurser i klubbene og gir legitimitet og aktivitet der: «Selvfølgelig vi vil 

først og fremst ha de som medlem i vår egen klubb».  

I tillegg kommer en bekymring for at musikermedlemskap kan gi press i en retning som kan 

svekke små klubbers gjennomføringsevne, særlig knyttet til honorar: «Hvis musikerer skal bruke 

NBU for å presse opp hyren, så er ikke aktuelt for oss. Det vil ødelegge for oss». 

Utdypende om virkninger og avklaringsbehov 

Intervjuene gir i stor grad støtte til de problemstillingene og antagelsene som ble lagt til grunn 

ved inngangen til forprosjektet. Samtidig viser de at spørsmålet om musikermedlemskap ikke 

bare handler om å opprette en ny medlemskategori, men også om hvordan NBU skal forstå sin 

rolle, egenart og prioriteringer.  

På den positive siden mener flere respondenter at et musikermedlemskap kan styrke NBU som 

sjangerorganisasjon og gi større legitimitet som talerør for bluesfeltet. Ved å omfatte både 

arrangør- og utøverledd kan organisasjonen i større grad framstå som en samlet stemme for 

bluesen. Det pekes også på at sterkere musikerinvolvering kan gi økt faglig dybde, mer 

sjangerfaglig virksomhet og bedre arenaer for diskusjon, nettverk og kompetanse. Flere etterspør 

nettopp et forum for bluesmusikere, der en kan drøfte utvikling i sjangeren, rammevilkår, 

rekruttering og konkrete faglige spørsmål. Noen peker også på at en bredere organisasjon over 

tid antas å kunne styrke NBUs gjennomslagskraft og muligheter i møte med tilskuddsordninger 

og kulturpolitiske prosesser. Andre peker på at NBU allerede har disse mulighetene.  

Det er trolig et større potensial i at musikere kunne bidra til å utvikle klubbene og bluesen. Dette 

potensialet får kanskje ikke fullt utløp i dag, nettopp fordi det i begrenset grad finnes 

koordinering, møteplasser og formidling utover det hver enkelt klubb kan gjøre. 

Samtidig er det tydelig at et musikermedlemskap reiser flere prinsipielle og praktiske spørsmål. 

Den mest gjennomgående innvendingen gjelder demokratisk balanse og stemmevekt. Dette 

framstår som den største prinsipielle knuten. Når dagens modell bygger på medlemsforeninger 

med lik representasjon, reiser det vanskelige spørsmål om hvordan enkeltmusikere eventuelt 

skal representeres, og med hvilken stemmevekt. Også respondenter som i utgangspunktet er 
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positive til musikermedlemskap, understreker at dette er et punkt av stor betydning. Samtidig er 

dette noe som antagelig kan la seg løse ved å utvikle noen alternativer, eksempelvis at musikere 

samlet representerer et gitt antall stemmer/stemmevekter.  

Et annet tema er innretningen av medlemstilbud og hva personlige medlemmer faktisk skal få 

gjennom et medlemskap. Dersom NBU åpner for musikere som medlemmer, spørres det om 

hvilke tjenester, fordeler og tilbud organisasjonen skal levere, og om dette er noe det er kapasitet 

til. Her løftes også behovet for rolleavklaring mot Creo og andre interesseorganisasjoner. Her 

synes det å være enighet om at NBU ikke skal bli en organisasjon som skal håndtere musikernes 

individuelle rettighets- eller arbeidsvilkår, men at det snarere er snakk om kompetansetiltak, 

møteplasser og bluesfaglig støtte.  

Musikerne er på sin side tydelig på at de ikke etterspør et mini-Creo fra NBU, men snarere forum, 

møteplasser, kompetanse, synlighet, bransjeorientering, internasjonale koblinger og bedre 

kontaktflater mot arrangører. 

Et moment er hvem en eventuell medlemskategori for musikere skal omfatte. Mange av 

respondentene stiller seg kritiske til et profesjonskrav som kriterium for medlemskap. I en 

sjanger der mange kombinerer musikk med annet arbeid, oppfattes et slikt krav av flere som 

enten elitistisk, lite tre8sikkert eller vanskelig å praktisere. Skillet mellom profesjonell og ikke-

profesjonell framstår som mindre tydelig i bluesfeltet enn hva det muligens er i enkelte andre 

musikksjangre. Intervjuene peker derfor mot at en eventuell avgrensning heller må baseres på 

andre kriterier enn inntekts- eller profesjonsnivå, dersom NBU skulle ønske å etablere en egen 

medlemskategori for musikere.  

Økonomi og medlemsverdi er også et gjennomgående hensyn. Flere intervjuer viser at 

klubbmedlemskapet er tett knyttet til Bluesnews. Samtidig uttrykkes det bekymring for at et 

sentralt musikermedlemskap kan svekke Bluesnews’ abonnementsmodell dersom det 

reduserer insentivet til lokalt klubbmedlemskap. 

Intervjuene synliggjør også en mer grunnleggende spenning mellom egenart som 

arrangørorganisasjon og en mulig utvidelse av denne. På den ene siden framheves det som en 

styrke at NBU i dag er en frivillighetsbasert paraply for klubber og festivaler. På den andre siden 

mener flere at organisasjonen kan bli for snevert definert dersom den i liten grad slipper 

utøverperspektivet til. Spørsmålet om musikermedlemskap blir dermed også et spørsmål om 

typologi: Om NBU fortsatt først og fremst skal være en organisasjon for arrangørleddet, eller om 

den gradvis skal utvikles i retning av en bredere sjangerorganisasjon. Men noen få unntak, er 

sistnevnte ikke en uttalt ambisjon.  

Til sist peker intervjuene på mulige interessekonflikter mellom arrangør- og utøverperspektivet. 

Slik som spørsmål om booking, habilitet, honorar og prioritering. Enkelte klubber uttrykker 

bekymring for at NBU kan bli en arena for press på honorarnivå, mens musikerne på sin side 

peker på at økte kostnader og svak betaling er reelle utfordringer som det bør være mulig å 

snakke om eller drøfte i egnede fora i organisasjonen. Det er samtidig vesentlig at ingen av 

musikerne tar til orde for at NBU skal fungere som en konfliktarena i slike spørsmål. Snarere 

etterspørres et sted der slike erfaringer og utviklingstrekk kan løftes fram og belyses, uten at 

organisasjonen skal gå inn som en part i mulige interessekonflikter. 
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Samlet peker intervjuene mot at musikermedlemskap kan gi økt legitimitet, faglig bredde og 

sterkere involvering av utøvere, men også at en slik utvidelse vil kreve grundige avklaringer 

knyttet til demokrati, medlemsverdi, kapasitet, avgrensning, økonomi, organisasjonens egenart 

og forholdet mellom arrangør- og utøverinteresser. For Bluesnews er dagens praksis der 

medlemskap gir abonnement av stor verdi og som det blir sterkt advart mot å svekke. 

Konfliktlinjer 

I intervjuene er det noen konfliktlinjer og spenninger som har gått igjen:  

Arrangørparaply vs sjangerorganisasjon: Noen ser det som en styrke at NBU representerer hele 

feltet (arrangør + utøver) og gir sterkere sjangerstemme. Andre ser dette som et brudd med NBUs 

kjerne: Å være en ideell paraply for klubber og festivaler.  

Demokrati/stemmevekt: «Stemmevekt» framstår som en prinsipielt problem som må løses før 

andre spørsmål gir mening, samtidig som dette kanskje er det enkleste å lage modeller for.  

Avgrensning («profesjonell» vs hobby): Mange mener et profesjonskrav til en musiker er vanskelig 

eller lite tre8ende, og at grensedragning kan bli elitistisk eller konfliktfylt. Samtidig må det stilles 

noen kriterier for kategorien.  

Forventningsstyring og kapasitet: Flere spør om NBU har ressurser til å levere et reelt 

medlemstilbud til musikere, og advarer mot et misforhold mellom forventninger og kapasitet. 

Klubbøkonomi og Bluesnews-modell: Noen er tydelige på at sentralt personmedlemskap kan 

konkurrere med klubbene eller dagens abonnementsmodell for Bluesnews – og dermed svekke 

en struktur som oppleves som en grunnstein i organisasjonen.  

 

3. Hva NBU kan gjøre innenfor dagens modell  

Skal NBU være en arrangørorganisasjon og paraply for klubber og festivaler, eller utvikles mot en 

sjangerorganisasjon gjennom å etablere musikere som ny medlemskategori? Uavhengig av 

svaret, har innsiktene fra intervjuene fått frem enkelte grep NBU kan gjøre for å styrke 

musikerdimensjonen sentralt. 

Avsnittet under forsøker å formulere konkrete tiltak som kan styrke bluesfeltet innenfor dagens 

medlemskategorier.  

Alternativet til musikermedlemskap  

Sett under ett er det noen forhold eller tema som har gått igjen i intervjuene. Det handler om 

musikermedlemskap spesifikt, men også om hvordan NBU kan koble seg tettere på 

bluesmusikere i bred forstand, gitt tilstrekkelige ressurser og kapasitet.  
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Tema Typisk syn i intervjuene Mulige tiltak  

Rekruttering Bekymring for unge 
(publikum og utøvere) 

Identifisere et nytt rekrutteringsløp 
(cup/mentor/klubbturne) 

Sjangeravgrensning Friksjon mellom tradisjon 
og fornyelse 

Formidlingsgrep til klubber for å 
avspenne friksjon  

Behov for forum Musikere savner arena for 
dialog og diskusjon 

Etablere et bluesforum (fysisk  eller 
digitalt) for musikere – som et 
rådgivende utvalg  

Musikermedlemskap – 
for 

Legitimitet, nærhet, 
samlet stemme 

Skille tiltaket (forum/kompetanse) fra å 
endre innretning på NBU  

Musikermedlemskap – 
imot 

Frivillighet, klubbvern, 
konkurranse 

Bygg videre på det som er, for å ikke 
konkurrere med klubber el Bluesnews 

Demokrati / 
stemmevekt 

Oppleves som største 
utfordring  

Utrede modeller; 
delegat/kvote/rådgivende organ  

Profesjonskrav Oppleves 
elitistisk/urealistisk 

Bruk utøvende/aktiv heller enn 
profesjonell 

   

 

Nærmere om forslagene som har kommet opp:  

Etablere Norsk Bluesforum som møteplass og «hjem» 

Flere etterspør et forum og beskriver fravær av arenaer. «Vi har ikke noe forum å diskutere i» og 

«Det å ha et forum har en verdi i seg selv». Det etterspørres fra musikere større tilgang til 

kompetanse og nettverk. Samtidig er det noe uro knyttet til honorarpress og 

programmering/konsertprofil hos festivaler og klubber.  

Etabler et «Norsk Bluesforum»-format som eksempelvis har en årlig fysisk samling, gjerne koblet 

til Notodden eller NBUs eksisterende møter. Digital samling kan være alternativ (lav terskel og 

lav kostnad), ha et tydelig program som speiler faktiske konflikt- og utviklingsspørsmål 

(takhøyde, rekruttering, klubbdrift, honorarforståelse, formidling). 

Gjenreise rekrutteringsløp og springsbrett for unge utøvere 

Flere peker på at tidligere rekrutteringstiltak var viktige, og at de savnes. «Bluescup’en er borte 

nå, det er kjempedumt. Betydde mye for oss.» Fra klubbhold pekes det samtidig på hvor 

krevende det er å få unge inn. 

Etabler et nasjonalt rekrutteringsprogram (Bluescup 2.0) med konkurranse/utviklingsløp - 

turnépakke i klubbnettverket - mentorordning (etablerte artister + arrangører) - synliggjøring i 

Bluesnews og NBUs kanaler. 

Øke takhøyde gjennom dialog om programmering og formidling – gjerne i samspill med 

Bluesnews 

Flere beskriver at miljøet oppleves snevert, og at dette bremser fornyelse. Fra utøverhold 

beskrives det hvordan nye uttrykk kan falle mellom sjangre: («ikke blues nok, ikke pop nok, ikke 
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rock nok»). Legge til rette for erfaringsdeling om programprofil og publikumsutvikling, herunder 

hvordan fornyelse kan formidles til et tradisjonelt publikum. 

Sikre at klubbenes medlemsverdi ikke svekkes 

Flere peker på at klubber må være grunnmuren («har vi ikke klubbene har vi ingenting»). Samtidig 

er Bluesnews økonomisk tungt og sentralt i medlemslogikken lokalt. Eventuelt sentralt 

personmedlemskap må ikke bli et alternativ til klubbmedlemskap (add-on, ikke erstatning). 

Utrede prismodell/tilbud slik at klubbenes lokale verving og Bluesnews-økonomi ikke 

undergraves 

Avsluttende refleksjon  

De som er positive til et musikermedlemskap sentralt i NBU argumenterer med rekruttering, 

sterkere sjangerstemme og tettere kobling til musikere; mens de som er skeptiske forsvarer 

klubbmodellen, frivillighetsforankringen og koblingen til Bluesnews.  

Vesentlig er at det er støtte til - og ønske om - mer musikerinvolvering generelt.  

De mer erfarne musikerne er i ulik grad positive til sterkere musikerforankring, men ofte med 

forbehold om formål, modell og ressurser. Rekruttering og generasjonsskifte går igjen nesten 

overalt, men ikke som et helt ensartet bilde. Flere beskriver aldrende medlemsmasse og 

utøverbilde, med få unge utøvere, men noen klubber og festivaler viser også at yngre publikum 

faktisk kan nås gjennom unge band, mentorering, jam, ungdomsbilletter og aktiv 

programmering. Utfordringen er trolig reell, men ujevnt fordelt, og at lokale praksiser allerede 

finnes som NBU kan lære av. Rekruttering er viktig for alle organisasjoner og det er vesentlig å få 

frem at noen klubber lykkes ganske godt med å rekruttere fra både yngre og godt voksne.  

Spørsmålet om hva som er blues og hvordan sjangeren utvikler seg er et underliggende tema, 

men dette er også svært vanlig i andre sjangere. Utfordringen oppstår hvis musikere opplever 

definisjonene for trange og at en dermed skyver bort yngre eller nyskapende utøvere som kan 

berike sjangeren. Samtidig finnes det også en reell bekymring for utvanning av bluesprofilen.  

Dette er kanskje ikke bare et spørsmål om smak og preferanse, men også om hvilken rolle NBU 

skal ta i rekruttering og videre utvikling av bluesen. 

Motforestillingene er strukturelle, ikke kun «konservative». Skepsisen handler om fare for 

konkurranse med klubbene, svekkelse av Bluesnews-modellen, uklart medlemsløfte, vanskelige 

stemmeregler, uklar avgrensning av hvem som skal omfattes, mulig rolleblanding og ganske 

enkelt manglende kapasitet hos NBU. Dette er innvendinger som lett kan bli undervurdert 

dersom spørsmålet kun drøftes på basis av prinsipielle vurderinger eller en idealsituasjon.  

Intervjuene sier mindre om hva en utvidelse av medlemskategoriene konkret vil kreve av 

kapasitet og bemanning. Flere peker likevel på at dette neppe er realistisk uten økte ressurser. 

Den innsikten bør også vektlegges for at spørsmålet skal bli praktisk.  

Bluesnews bør trolig ses på som en enda tydeligere bærebjelke i norsk blues, ikke bare som en 

medlemsfordel for klubbene. Dette er kanskje den mest konkrete systemrisikoen ved å åpne for 

sentralt personmedlemskap, dersom denne kommer i konflikt med klubbenes evne eller vilje til 

å rekruttere medlemmer og dermed også abonnementer til Bluesnews. 


